
Lekcja 2

Antydyskryminacyjny post na Insta
Najpierw rozmawiamy na temat Instagrama, kto ma konto na IG, kto jak często go używa i
tutaj najważniejsze pytanie, czy osoby uważają, że IG to źródło edukacji i wiedzy, czy tylko
czysta zabawa, rozrywka i kontakt ze znajomymi? Zapisujemy wnioski z naszej dyskusji:

Ćwiczenie: czytamy sobie grafikę/posty, tłumaczymy słowa i wyrażenia, które są
niezrozumiałe.

słówka

okazywać szacunek
doceniać ludzi
wywodzić się z innej kultury
odkąd
ostentacyjnie
gapić się

wzbudzać zainteresowanie
różnorodność
pochodzenie
zaangażować się
przekonania
zbadać



Rozmowa o dyskryminacji/przywileju
Rozmawiamy z grupą na temat tego, czy doświadczyli dyskryminacji w swoim życiu
pozytywnej lub negatywnej. Nie naciskamy żeby dzielili się wydarzeniami, o których nie chcą
mówić. Jeśli widzimy, że grupa jest zblokowana możemy opowiedzieć jakąś swoją historię
na ten temat, żeby otworzyć drogę komunikacji.

Adam Bodnar Podkast: “Nie tylko o prawach człowieka”

Odcinek 8 - Dyskryminacja po polsku - rozmowa z mecenas Karoliną
Kędziorą

Podkast

Fragment 1:51 - 2:49 do uzupełnienia ze słuchu.

➔ Zacząłbym od takiego pierwszego pytania: jak Pani Mecenas zdefiniowałaby

1______________? czym jest dyskryminacja?

➔ Dziękuję za piękne wprowadzenie. Już przechodzę do rzeczy. Najprościej rzecz ujmując

dyskryminacją jest 2 _______ _________ ze względu na jakąś cechę, jaką jest na przykład:

płeć, 3 _______________, religia, kolor skóry, 4 __________ _____________, to jest gorsze

traktowanie w różnych obszarach życia. Na przykład w 5 _________ ___________, kiedy

https://open.spotify.com/episode/567AsV7dHeqJoIoTYGmR6p?si=IZ2BL8-6TFGj1No3rWGLAA&utm_source=copy-link&dl_branch=1


osoba, która mnie dyskryminuje, mój przełożony, albo 6 _____________ , zamiast kierować

się jakimiś obiektywnymi kryteriami mojej oceny, czyli tym jak pracuję, jakie mam 7

_____________ odnosi się do cechy ze mną związanej, która nie ma nic wspólnego z tym,

co robię.

➔ Zacząłbym od takiego pierwszego pytania: jak Pani Mecenas zdefiniowałaby

dyskryminację? czym jest dyskryminacja?

➔ Dziękuję za piękne wprowadzenie. Już przechodzę do rzeczy. Najprościej rzecz ujmując

dyskryminacją jest gorsze traktowanie ze względu na jakąś cechę, jaką jest na przykład:

płeć, niepełnosprawność, religia, kolor skóry, orientacja seksualna, to jest gorsze

traktowanie w różnych obszarach życia. Na przykład w miejscu pracy, kiedy osoba, która

mnie dyskryminuje, mój przełożony, albo współpracownik, zamiast kierować się jakimiś

obiektywnymi kryteriami mojej oceny, czyli tym jak pracuję, jakie mam kwalifikacje odnosi

się do cechy ze mną związanej, która nie ma nic wspólnego z tym, co robię.

Zadanie domowe
Ćwiczenie: Na swoich mediach społecznościowych (FB, IG, TikTok etc.) wybierz jedno konto,

które obserwujesz. Musi być to konto edukacyjne, które w ważny sposób wpłynęło na Ciebie.

Na następnej lekcji będziesz musiał/musiała przedstawić to konto i krótko powiedzieć

dlaczego jest dla Ciebie ważne.


